
Betriebstechniker:in (all genders) - mit Elektroausbildung und
mechanischem Geschick

Deine Aufgaben
Du hältst unsere Technik am Laufen – verlässlich, lösungsorientiert und mit
Blick fürs Ganze. Dort, wo es zählt, packst du an.
Wenn’s drauf ankommt, bist du da: Störungen behebst du eigenständig,
Wartungen führst du vorausschauend durch.
Technik im Griff: Wartungs-, Instandsetzungs- und Inspektionsarbeiten an
Elektrotechnik, Haustechnik und Logistikanlage gehören zu deinem Alltag.
Von Prüfung bis Installation: Allgemeine elektrotechnische und
haustechnische Arbeiten wie Elektrogeräteüberprüfung, Thermografie oder
Installationen setzt du fachgerecht um.
Direkt an der Anlage: Als Hotlinetechniker:in unterstützt du dort, wo
schnelle Hilfe gefragt ist.
Alles sauber organisiert: Servicetickets, Ersatzteilbeschaffung und
Administration bearbeitest du effizient und strukturiert.
Extern gut abgestimmt: Für Dienstleister:innen bist du die Ansprechperson
und sorgst für reibungslose Abläufe.

Dein Profil
Du hast eine abgeschlossene technische Ausbildung mit mechanischen und
elektrischen Fähigkeiten - z. B. als Anlagenelektriker:in, Mechatroniker:in
oder in einer ähnlichen Fachrichtung.
Idealerweise bringst du mehrjährige Erfahrung im technischen Betrieb und
in der Instandhaltung mit. Speziell in Bereichen wie: Elektroanlagen,
Haustechnik, sowie Gebäude- und Sicherheitsanlagen (z. B. Sprinkler-,
Brandmelde- und Alarmanlagen).
Ein hohes Maß an Lern- und Einsatzbereitschaft zeichnet dich aus, ebenso
wie dein Interesse am Zusammenspiel von Steuerungstechnik,
Elektrotechnik und Mechanik.
Bereitschaft für ein flexibles und versetztes Arbeitszeitmodell (z. B. im 2-
Schichtsystem) bringst du mit.
Gute IT-Kenntnisse sind für dich selbstverständlich.
Zusätzliche Qualifikationen wie eine Ausbildung als Brandschutzwart:in
oder Staplerfahrer:in sind von Vorteil.
Eine selbstständige, gut organisierte Arbeitsweise sowie Überzeugungs-
und Durchsetzungsvermögen runden dein Profil ab.

Unser Angebot
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Sicher und verlässlich: Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden,
international erfolgreichen Unternehmen, bei dem deine Ideen gefragt sind
und du Verantwortung für eigene Projekte übernehmen kannst.
Zusammenhalt, der spürbar ist: Ein sehr guter Teamspirit und ein kollegiales
Miteinander sorgen dafür, dass du dich bei uns wohlfühlst.
Rundum vorbereitet: Dein strukturierter, mehrwöchiger Onboardingprozess
sorgt dafür, dass du von Tag 1 an weißt, was zu tun ist.
Es erwartet dich ein professionelles Team von engagierten Würthler:innen
in einem wertschätzenden und unterstützenden Umfeld.
Mehr als Standard: 6. Urlaubswoche ab dem ersten Jahr, Jobrad,
Sabbatical-Option, und Benefits, die wirklich zählen. Denn deine Stärke ist
unser Potenzial.
Familie und Job in Balance: Mit Kids-Kamp, Zwickeltagsbetreuung und
gezieltem Karenzmanagement sorgen wir dafür, dass du Arbeit und
Familie bestmöglich miteinander verbinden kannst.

Vergütung
Gute Mitarbeiter:innen sind das wahre Kapital eines Unternehmens. Würth
bringt seit jeher seinen Arbeitnehmer:innen große Wertschätzung entgegen
und dazu gehört auch eine faire, leistungsgerechte Bezahlung mit
Bonuszahlungen, Prämien oder Kapitalversicherung nach einem Jahr
Zugehörigkeit. Je nach Berufserfahrungen und Qualifikationen erwartet dich
ein überdurchschnittliches Gehalt, mind. jedoch EUR 40.000,--.

Vielfalt
Wir bei Würth stehen für Vielfalt, Chancengleichheit und unterschiedliche
Perspektiven.
Wir suchen Persönlichkeiten, die Verantwortung übernehmen, Haltung zeigen
und unsere Kultur aktiv mitgestalten, unabhängig von Geschlecht, Herkunft
oder Lebensmodell.

Würth als Arbeitgeber
Würth ist Spezialist im Handel mit Montage- und Befestigungsmaterial für die
professionelle Anwendung und besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften in
mehr als 80 Ländern. Würth Österreich mit Sitz in Böheimkirchen (NÖ)
beschäftigt rund 1.000 Mitarbeiter:innen. Die Zentrale mit knapp 350
Mitarbeiter:innen ist der Dreh- und Angelpunkt aller Innendiensttätigkeiten.
Doch wir sind überall! Mit unseren rund 80 Würth Shops und unserem
Direktvertrieb breitet sich unser Netzwerk in ganz Österreich aus.
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Die Unternehmenskultur ist von den Werten eines Familienunternehmens
geprägt. Verlässlichkeit, Geradlinigkeit und ein partnerschaftlicher Umgang
sind gelebte Grundsätze. Neben Wertschätzung und Anerkennung besitzen
die Gesundheit und persönliche Weiterentwicklung unsere:r Mitarbeiter:innen
einen hohen Stellenwert in der Würth Unternehmenskultur. Unser Ziel ist es,
unsere Mitarbeiter:innen so individuell wie möglich zu fördern, damit sie ihr
Potenzial entfalten können.

Du erfüllst nicht alle Voraussetzungen zu 100%, hast aber
Interesse an dem Job? Trau dich und schicke uns deine
Bewerbung, am besten direkt über unser Karriereportal! Wir
freuen uns, dich kennenzulernen.

Deine Ansprechpartnerin:
Barbara Scheibenpflug, MA
Tel.: +43 50 8242 2351


